


»GreenGold“ jmoniy grupés informavimo apie pazeidimus politika

,Greengold® jmoniy grupé (,Bendrové®) siekia puoseléti skaidrig verslo aplinkg. Bendrovéje laikomasi aiskiy etikos
gairiy, grindziamy idéja, kad ,,GreenGold“ jmoniy grupé turéty vykdyti pelningg verslg tuo pat metu laikantis etikos
taisykliy. ,GreenGold“ jmoniy grupei itin svarbu, kad visa Bendrovés veikla baty vykdoma laikantis aukS¢iausiy
jmanomy atsakomybeés, atvirumo ir sgZiningumo standarty. Apie bet kokj jtariamag nesaziningg elgesj, kysininkavimg
ar kitas panasias situacijas, turi bati nedelsiant pranesta. ,GreenGold“ jmoniy grupé siekia kurti tokig verslo aplinka,
kurioje apie pazeidimus praneSantys darbuotojai jaustysi saugiai.

,GreenGold“ jmoniy grupéje laikomasi pozicijos, kad pazeidimai turi bati Salinami, o praneSimai apie pazeidimus
teikiami vadovaujantis etikos gairémis. Taip pat, ,GreenGold“ jmoniy grupéje laikomasi pozicijos, kad apie
pazeidimus praneSantys asmenys yra pavyzdingi pilie€iai, nes jie padeda ,GreenGold“ jmoniy grupei uztikrinti
sazininguma, atsakingumg ir gerg valdyma.

Gavus pranesimg apie pazeidimag, ,GreenGold“ jmoniy grupés vadovybé jsipareigoja:

e  apsaugoti apie paZeidimg pranesusj asmenj nuo neigiamy praneSimo apie pazeidimus pasekmiy. Patycios,
priekabiavimas, nesgZiningas elgesys, baudimas ar diskriminacija dél tokio pranesimo traktuojami kaip
,GreenGold” jmoniy grupés drausminiy procediry pazeidimai;

e  AtidZiai ir objektyviai jvertinti pranesimg;

e  Nustacius pazZeidimg daryti viska, kad jis baty pasalintas. Informuoti pranesimg pateikusj asmenj apie procesa ir
rezultatus (jei apie pazeidimg praneses asmuo néra anonimas).

Sios politikos savininkas yra ,GreenGold" jmoniy grupés vadovas.

Kam taikoma Si politika?

Si politika galioja visiems, kurie gali biti suinteresuoti:

e nuolatiniams darbuotojams, nepriklausomai nuo to, ar jie dirba visg ar ne visg darbo dieng;

e ,GreenGold“ jmoniy grupés konsultantams;

e ,GreenGold“ jmoniy grupei dirbantiems subrangovames, jskaitant subrangovo darbuotojus;

o tiekéjams, kai ,,GreenGold” grupés verslo etikos taisyklés ir informavimo apie pazeidimus politika yra susitarimo

su tiekéju dalis.

Visi pirmiau iSvardyti asmenys turi galimybe savanori$kai naudotis ,GreenGold* jmoniy grupés pranesimo apie
pazeidimus sistema.

Pranesimy teikimo kanalai

Jei suzinote apie kazka, kas jisy nuomone yra neteiséta ar pazeidzia ,GreenGold® jmoniy grupés verslo etikg ar
kitas vidaus gaires, pirmiausia turétumeéte kreiptis j savo tiesioginj vadovg ar finansy skyriy. Jie privalo imtis
atitinkamy veiksmy siekiant tinkamai jvertinti situacijg, apie kurig praneséte.

Vis délto, jei turite informacijos apie rimtus teisés pazeidimus / pazeidimus, ir turite svarig priezastj manyti, kad jasy
iSkeltas klausimas nebus tinkamai jvertintas, galite pateikti praneSimg informavimo apie pazeidimus sistemoje.
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Kada naudoti informavimo apie pazeidimus sistema?

Kitaip nei jprastos informavimo procediros, informavimo apie paZeidimus sistema turéty bati naudojama tik tuo
atveju, jei jtarimai yra susije su darbuotojais, uzimanciais svarbias ir jautrias pareigas, t. y. tais, kurie uzima didelio
pasitikéjimo reikalaujancias pareigas ir vykdo svarbias uzduotis. Tokie darbuotojai, pareigos ar vaidmenys gali
reikSmingai paveikti ,GreenGold“ jmoniy grupe ar ,GreenGold“ jmoniy grupés veiklg, taip pat rizikos ir saugumo
situacijg. Jei kyla jtarimy dél kolegos ar darbuotojo, kuris neuZima didelio pasitikéjimo reikalaujanciy pareiguy, apie
savo susiripinimg turétuméte pranesti savo tiesioginiam vadovui.

PraneSimo apie pazeidimus sistema rekomenduojama naudoti tais atvejais, kai jlsy susirlipinimas susijes su viena
i$ toliau aprasyty situacijy:
e rimti paZeidimai, susije su svarbiausias ar vadovaujamas pareigas ,,GreenGold” jmoniy grupéje uzimanciais
asmenimis;
e  kreipiamasi dél rimty pazZeidimy, kurie gali bQti susije su neteiséta veikla, tokia kaip:
o neteiséti veiksmai;
rimtas ,GreenGold” jmoniy grupés verslo etikos taisykliy pazeidimas;
tyCinis vietos jstatymuy ir kity teisés akty pazeidimas 3salyje;
abejoniy kelianti apskaita ar apskaitos metodai arba nesaZiningas veikimas;
veikla, dél kurios gali kilti fiziné Zala asmenims ar turtui;
veikla, dél kurios gali kilti pavojus aplinkai;
piktnaudZiavimas jgaliojimais neleistinais ar slaptais tikslais;
nesazininga diskriminacija dél amZiaus, etninés priklausomybés, lyties, religijos, seksualinés orientacijos,
Seiminés padéties ar motinystés, politiniy pazidry ar kilmés jdarbinimo ar paslaugy teikimo metu;
o interesy konfliktas;
o manipuliavimas bendrovés duomenimis / apskaita / sistemomis.
Sis sgradas néra baigtinis, tagiau leidZia susidaryti vaizda, koks elgesys gali biti laikomas paZeidimu.
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Kaip pateikti pranesima?

Prane8img apie pazeidimg galima pateikti el. pastu arba laiSku naudojant Siuos kontaktinius
duomenis: El. pasto adresas: whistleblow@greengold.se. El. pastu siun¢iama informacija bus
uzsifruota.

Pasto adresas: GreenGold Group, Box 7331, 103 90 Stockholm, Sweden (Svedija)

Pageidautina, kad jasy praneSimas bty parasytas angly kalba, bet taip pat gali bati parasytas esty, suomiy, latviy,
lietuviy, rumuny ar Svedy kalbomis.

PranesSime turi bati pateikta Si informacija:
e  kokio tipo pazeidimas pastebétas;
e asmuo, jtariamas padares pazeidimus.

Reikéty kuo anksciau pateikti kuo iSsamesne informacijg siekiant uztikrinti, kad praneSimas baty jvertintas
uztikrinant saugumg ir efektyvumg. Teikiant praneSimg galite pasirinkti, ar nurodyti savo vardg ir kontaktine
informacija. Jei savo duomenis nurodysite, j jus gali bati kreipiamasi dél iSsamesnés informacijos.

Pranesimas informavimo apie pazeidimus sistemoje laikomas konfidencialiu. Pateikus praneSima galite bati ramdas,
kad ,,GreenGold“ jmoniy grupéje jasy iSkelto klausimo sprendimui bus skiriama pirmenybé.
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Anonimiskai teikiami pranesimai ir tolesnis tyrimas

Bus dedamos visos pagrijstos pastangos iSsaugoti praneSimg pateikusio asmens konfidencialuma. Asmens
tapatybé nebus atskleista be jo leidimo, iSskyrus atvejus, kai tai batina ar reikia tinkamam tyrimui atlikti arba
teisiniams ar norminiams reikalavimams jvykdyti.

Nepriklausomai nuo to, ar tyrimo metu nurodyti kaltinimai pasitvirtina, ar ne, geranoriSkg pranedima pateikusiam
asmeniui niekada nebus taikoma drausminé nuobauda ar kitos baudZiamosios priemonés vien dél to, kad jis pateiké
tokj pranesSimg. Taciau asmenims, kurie piktnaudziauja procediromis pateikdami klaidingus praneSimus arba
naudoja procedulrg netinkamais tikslais, bus taikomos drausminés priemonés.

Atkreipkite démesj, kad jei pats dalyvavote darant paZeidimus, praneSimas apie tokj paZzeidimg neapsaugo nuo
drausminiy ar teisiniy veiksmy. ,GreenGold“ jmoniy grupé skiria nepriklausomus ir su jtarimais nesusijusius iSores
arba vidaus tyréjus. ,GreenGold“ jmoniy grupé nustato: a) ar tikslinga atlikti tyrima; b) tyrimo apréptj; c) kokia turéty
badti tyrimo forma; ir d) kam turi bati siun€iama ataskaita apie nustatytus pastebéjimus.

Pranesimg pateikes asmuo bus informuojamas apie visas priemones, kuriy buvo imtasi po jo pranesimo pateikimo
(jei praneSimas nebuvo pateiktas anonimiskai).
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