


GreenGold Group zinoSanas politika

“GreenGold Group” (“Uznémums”) cenSas uzturét caurredzamu biznesa vidi. Tade| uznémums ievéro virkni skaidru
étisku noradijumu, kas balstiti uz domu, ka “GreenGold Group” vajadzétu vadit ienesigu biznesu, vienlaikus
ievérojot arT étiskas normas. “GreenGold Group” vissvarigakais ir tas, lai visas uznémuma darbibas tiktu veiktas,
ievérojot visaugstakos iespéjamos atbildibas, atvértibas un godiguma standartus. Par jebkddam aizdomam
attiectba uz krap8anu, kukuldoSanu vai citam [fdzigam situacijam nekavéjoties ir jazino. “GreenGold Group” censas
panakt tadus biznesa apstak|us, kuros zinotaji drosi un bez bailém var zinot par parkapumiem.

“GreenGold Group” tic, ka ir nepiecieSams tikt gala ar parkapumiem un ka par tiem ir jazino saskana ar uznémuma
étiskajam noradem. Papildus “GreenGold Group” tic, ka parkapumu zinotaji ir godpratigi pilsoni, jo vini palidz
“GreenGold Group” uzlabot godigumu, atbildibu un labu parvaldibu.

Kad zinotaji zino par parkapumiem, “GreenGold Group” vadiba rikojas $adi:

v’ aizsarga zinotaju no jebkadam atgriezeniskam sekam par zinoSanu. ZinoSanas dé| radusies iebiedésana,
spidzinasana, negodiga izturé$anas, sodiSana vai diskriminacija tiek uztverta ka “GreenGold Group”
disciplinaro noteikumu parkapums;

v rOpgi un objektivi izskata zinojumu;

v jaradusies parkapumi, tad dara visu nepiecieSamo to laboSanai. Informé zinotaju par procesu un rezultatu
(ja zinotajs nav anonims).

STs politikas Tpasnieks ir “GreenGold Group” generaldirektors.

Uz ko attiecas S politika

81 politika jaievie$, jaizplata un japadara pieejama jebkuram ieinteresétajam personam:

v’ pastavigajiem darbiniekiem, kuri strada gan ar pilnu, gan dalgju slodzi;

v'uznémuma laba stradajosajiem konsultantiem;

v'uznémuma laba stradajosajiem apakSuznéméjiem, ietverot art apakSuznéméju darbiniekus;

v piegadatajiem, kuriem “GreenGold Group” biznesa é&tikas noteikumi un zinosanas politika ir Ilguma dala.
Visas iepriek§ minétas personas regulari drikst izmantot “GreenGold Group” parkapumu zinoSanas sistému.

ZinoSanas kanali

Ja esat uzzindjis kaut ko, kas jums Skiet nelegéls vai tads, kas parkapj “GreenGold Group” biznesa étikas
noteikumus vai citus iek$&jos noradijumus, jums vispirms jasazinas ar savu vaditaju vai finan8u departamentu. Vinu
pienakums ir veikt attiecigus pasakumus, lai pienacigi reagétu uz jisu noraditajam probléemam.

Bet tad, ja jums ir informacija par nopietniem parkapumiem/likumparkapumiem un jums ir pamatots iemesls pienemt,
ka uz jasu zinotajam probléemam netiks pienacigi reagéts, tad jus varat zinot tiesi zinoSanas sistemai.
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Kad izmantot zinoSanas sistému

Pretéji parastajam zinoSanas procediram, §1 zinoSanas sistéma jaizmanto tikai tad, ja aizdomas
skar darbiniekus augstos un vadibas amatos, tos, kuriem uzticas un kuri ir atbildigi par
sensitiviem uzdevumiem. Sie darbinieki, amatpersonas vai izpildtaji var ievérojami ietekmét
“GreenGold Group” vai §T uznémuma darbibas, risku un droSibas stavokli. Ja jums ir aizdomas
par kolégi vai situaciju, kura iesaistits darbinieks, kur§ nav augsta amata vai atbildigs par
sensitivu situaciju, jums savas aizdomas vispirms jaizsaka savam vaditajam.

So zinodanas sistému ieteicams izmantot, ja jums ir aizdomas par $adam situacijam:
e nopietni parkapumi, kuros ir iesaistiti augstos vai vadibas amatos esosi “GreenGold Group” darbinieki;
e  konkrétais process ietver nopietnus parkapumus, kas var bt arT likumparkapumi, pieméram:
prettiesiska darbiba;
metodes, kas visticamak var radtt vides apdraudéjumu;
nopietns “GreenGold Group” biznesa étikas noteikumu parkapums;
t18s valsts vietéjo likumu un noteikumu parkapums;
Saubiga gramatvediba vai gramatvedibas metodes, krapnieciskas metodes;
metodes, kas visticamak var izraisit personu vai TpaSuma fiziskus bojajumus;
savas varas izmantoSana neautorizétiem vai sléptiem mérkiem;
negodiga diskriminacija vecuma, tautibas, dzimuma, seksualas orientacijas, gimenes
stavokla vai politiska viedokla dél, diskriminacija nodarbinatibas laika vai
diskriminacija attieciba uz pakalpojumu sniegSanu;
o interesu konflikti;
o manipuléSana ar uznémuma datiem/gramatvedibu/sistémam.
Sis saraksts nav pilns, bet sniedz piemérus par tada veida uzvedibu, kas var tikt
uzskatita par parkapumu.
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Ka sniegt zinojumu

Zinojumu $aja sistéma var nosutit rakstiski pa e-pastu vai ar véstuli, izmantojot $adu kontaktinformaciju:
E-pasts: whistleblow@greengold.se. E-pasta nositita informacija tiks Sifréta.
Pasta adrese: “GreenGold Group”, p/k 7331, 103 90, Stokholma, Zviedrija.

Zinojumu ieteicams rakstit anglu valoda, bet tas var bat arf igaunu, somu, latvieSu, lietuvieSu, rumanu vai zviedru
valoda.

Zinojuma jabat $adai informacijai:
v' kada veida parkapums ir novérots;
v' persona (-s), kuru (-s) tur aizdomas par $o parkapumu

Jums iespé&jami driz jasniedz detalizéta informacija, lai nodrosinatu to, ka zinojums tiek apstradats droSi un efektivi.
JUs varat izvéléties, vai noradit savu vardu kontaktinformacija, aizpildot zinojumu. Ja jas noradat vardu, ar jums var
sazinaties, lai iegitu stkaku informaciju.

Zinojums $aja zinoSanas sistéma ir pilnigi konfidencials. Jas varat zinot un bat parliecinats, ka “GreenGold Group”
prioritate bis $Ts problémas atrisinasana
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Anonimi zinojumi un talaka izmeklésana

Tiks darits viss sapratigi iesp&jamais, lai saglabatu zinotaja konfidencialitati. Personas identitate netiks atklata bez
vina vai vinas atlaujas, iznemot gadijumus, kad tas ir nepiecieSams, lai veiktu pienacigu izmekléSanu vai izpilditu
juridiskas prasibas.

Neatkarigi no ta, vai izmekléSana apstiprina vai noraida apstdzibu, zinotajs, kurs$ izteicis zinojumu atbilstosi savai
parliecibai, nedrikst tikt disciplinari vai kada citada veida sodits tikai tapéc, ka izteicis zinojumu. Tomér persona,
kura launpratigi izmanto procediras un izsaka nepatiesu zinojumu vai izmanto proceddru neatbilstoSiem noldkiem,
tiks disciplinari sodrtta.

Ja jus pats esat bijis iesaistits parkapumos, jums jazina, ka neesat pasargats no disciplinara vai juridiska soda, kas
var bat ka zinojuma sekas. “GreenGold Group” noriko aréjus vai iek3&jus izmeklétajus, kas pasi ir neatkarigi un nav
iesaistiti apsidzibas. “GreenGold Group” nosaka: a) vai ir nepiecieSams sakt izmekléSanu; b) kads ir izmekléSanas
apjoms; c) kada veida izmekléSana ir nepiecieSama; d) kam janosita atskaite par novérojumiem.

Zinotaji tiks informéti par jebkadiem pasakumiem, kas tiks veikti saistiba ar vinu zinojumiem (ja zinotajs nav
anonims).
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